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Angebot Seminar Academic career versus family? A workshop on career planning and reconciliation of 

family and work life   

Angebotsnummer: 10732015 
 

Titel: Academic career versus family? A workshop on career planning and reconciliation of family and work 
life 
Datum/Veranstaltungszeitraum: 14./15.12.2015, jeweils 9:00 - 17:00 Uhr 
Anzahl Teilnehmer/innen: bis 12 Teilnehmer/innen  
Seminarsprache: Deutsch oder Englisch 
Trainerin: Dr. Dieta Kuchenbrandt 

 
Angebotsbeschreibung deutsch: 
Die Phase der Promotion und die frühe Postdoc-Phase sind entscheidend für den weiteren Verlauf der 
eigenen wissenschaftlichen Karriere und stehen im ständigen Spannungsfeld zwischen abhängiger 
Beschäftigung und wissenschaftlicher Eigenständigkeit. Wissenschaftler/innen sind mit zahlreichen 
beruflichen Herausforderungen und Hürden auf dem Weg zur langfristigen akademischen Karriere 
konfrontiert: Entwicklung eines Forschungsprofils, selbstständige Publikationstätigkeit, die Erarbeitung eines 
Lehrportfolios, Beteiligung an der wissenschaftlichen Kommunikation und der Aufbau eines eigenen 
Netzwerks von Kollegen/innen und Kooperationspartnern/innen, Auslandsaufenthalte… Wissenschaftliche 
Karrierewege sind zudem durch hohe Flexibilitätsanforderungen und Planungsunsicherheit geprägt. Wann 
sind welche Aufgaben besonders wichtig? Was hat die höchste Priorität? Welcher Zeitrahmen ist 
angemessen und wie lässt sich dieser mit meinen privaten Zielen und meiner Familienplanung vereinbaren? 
Im Seminar sollen die Teilnehmenden zum einen wissenschaftliche Karrierewege und Anforderungen 
kennen lernen und anhand dessen wichtige Milestones in der persönlichen Karriereplanung identifizieren. 
Die Teilnehmenden sollen zudem reflektieren, wie ihre möglichen beruflichen Pläne mit ihren familiären 
Wünschen vereinbar sind bzw. Strategien kennen lernen, wie Familien- und Karrierepläne vereinbar 
werden.  
 
Das Seminar erstreckt sich über zwei Tage. Der erste Tage findet in Form eines Workshops in der 
Gesamtgruppe statt. Der zweite Tag ist individuellen Coachings (à 30 – 45 min) gewidmet. Hierzu werden 
mit den Teilnehmenden Einzeltermine vereinbart.  
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Inhalt & Zeitplan Tag 1:  
09:00 Uhr 

Begrüßung, Vorstellung, Überblick 
Auf ewig an der Uni? Wege einer langfristigen Karriere in der Wissenschaft 
- Zahlen, Daten, Fakten 
- Optionen 
- Anforderungen 
- Bewerbungsprozesse / Berufungsverfahren  
Die einzig wahre Karriere? 
- Individuelles Karriereverständnis 

 
10:45 Uhr 

Kaffeepause 
 

11:00 Uhr 

Motivarbeit: Welches (Grund-)Motiv treibt mich an?  
Das akademische Profil I 
- Forschungsprofil – Repräsentieren Sie Ihre Disziplin? 
- Was kann ich während der Promotion tun? 
Das akademische Profil II  
- Sind Sie ein/e erfolgreiche/r Wissenschaftler/in?  

o Publikationen, Drittmittel, Habilitation 

o Wissenschaftliche Kommunikation, Mobilität 
- Was kann ich während der Promotion tun? 

 

12:30 Uhr 

Mittagspause 

 
13:30 Uhr 

Das akademische Profil III 
- Sind Sie ein/e fleißige/r Kollege/in? – Lehre, Betreuung, Selbstverwaltung, wissenschaftliche Dienstleis-

tungen 
- Was kann ich während der Promotion tun? 
Das akademische Profil IV 
- Soft Skills, harte Fakten – Führung, Netzwerk, Persönlichkeit 
- Was kann ich während der Promotion tun? 

 

14:45 Uhr 

Kaffeepause 
 

15:00 Uhr 

Karriere und Familie – Unvereinbar(?) 
- Gibt es den richtigen Zeitpunkt? 
- Dual Career Modelle 
- Rolemodels - Erfolgreich geschafft!  

o Strategien beruflich erfolgreicher Mütter und Väter in Academia 
o Abgleich mit der eigenen Situation und den eigenen Wünschen 

 
16:45 Uhr 

Fazit und Abschlussevaluation 
 

 


