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Jobinterviews — State of the Art:

Digital, Uberraschend & immer beliebter!

Liebe Studierende, Auszubildende und Berufstatige,

im Rahmen unserer Masterarbeiten fuhren wir asynchrone
Videointerviews durch.

Sie stehen kurz vor Ihrem Berufseinstieg, mochten sich beruflich
weiterentwickeln oder lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern?

Dann nutzen Sie die wertvolle Chance, |hr Verhalten in einem
modernen Personalauswahlverfahren ortsunabhangig und zu
einer frei wahlbaren Zeit zu trainieren, und werden Sie fit fur
kinftige Bewerbungsgesprache!

Wir freuen uns auf Sie!

Zur Teilnahme berechtigt sind deutschsprachige Personen mit einer
Hochschulzugangsberechtigung (z. B. Abitur) und mindestens einer:einem Vorgesetzten.

Link zur Studie: https://ww2.unipark.de/uc/Studie Schritt1/

Kontakt: claire.sirries@uni-ulm.de & vincent.holzmann@uni-ulm.de

Digitales

Bewerbungstraining

lhre Benefits:

e Sie erhalten eine Vergutung von 30 €

e Sie haben die Chance auf zstzl. 50 €

¢ Sie nehmen an einem authentischen
Bewerbungsverfahren teil und
verschaffen sich so einen Vorteil fur
lhren Berufseinstieg / Ihre Karriere

Ablauf:

e Teilnahme an einem Test (10 min)

e Teilnahme an zwei asynchronen
Videointerviews (je ca. 40 min)

e Beurteilung lhrer Arbeits- und ggf.
Studienleistung durch lhre:n
Vorgesetzte:n und ggf. drei lhrer
Mitstudierenden



